ПЕРЕДВИБОРЧА ПРОГРАМА 

кандидатів в депутати Олевської міської ради від
Української Народної Партії 

1. В сфері економіки  та боротьби із безробіттям:
- опрацювати питання залучення інвестицій в аграрний сектор громади з метою створення заготівельних кооперативів та переробки м'ясо-молочної продукції і продукції рослинного походження;
- керуючись нормами українського законодавства про бурштин, відпрацювати в комплексі всі питання, пов’язані із створенням спільних підприємств потенційних інвесторів і діючого комунального підприємства ОТГ з метою ефективного та раціонального добутку бурштину;
- з метою здійснення кредитування малого і середнього бізнесу під 2-5%, підтримки молодих сімей в будівництві житла, після запуску програми по бурштину, вирішити питання відкриття  комунального банку, ресурси якого  дадуть можливість ефективно використовувати наявні  фінанси  в економіці  об’єднаної громади;
- перевести вивезення лісу кругляка із громади в переробку його із створенням  заготовок під меблі із врахуванням потреби європейських виробників;

- сприяти запрошенню  в громаду, з подальшою реєстрацією їх дочірніх підприємств, будівельних компаній м.Житомира та м.Києва, з метою ефективного використання останніх  в використанні будівельних програм в системі охорони здоров’я та освіти;

-  розробити 4-х річну програму відновлення  дорожнього полотна місцевого значення з метою завантаження потужності дорожньо-будівельних організацій громади та залучених через тендер.
2.  В сфері земельних відносин:

- провести детальну інвентаризацію земель запасу громади і земель, провести їх нормативну оцінку з метою ефективного подальшого використання;

- вжити невідкладних заходів через судову позовну заяву про повернення в громаду 34 тис.га земель Олевського району, які незаконно, без рішення  районної ради, використовує обласне  комунальне підприємство «Житомироблагроліс» із всіма лісовими насадженнями.
 3. В сфері охорони здоров’я:
- розробити та втілити в життя 4-х річну програму «Здоров’я», де передбачити кардинальні зміни в матеріальному  стані закладів охорони здоров’я, оснащення їх відповідним сучасним  медичним обладнанням, як первинну так і вторинну ланки,  повним і постійним запасом ліків для невідкладної допомоги;

- покінчити раз і назавжди із ганебною практикою здійснення оплати медичних працівників  на ФАПах, ФП, в амбулаторіях в розмірах 0,5 і 0,75 ставок  перевівши їх  на соціально-гарантовану, згідно  тарифікаційної сітки, оплату та ввести доплату за ненормований робочий день, оплату за розширення та інтенсивність в нічний час та вихідні дні, що забезпечить надання постійної медичної допомоги людям в селах;

- створити систему  спостережних рад в КНП, як першого так і другого рівня, з метою ефективного  і раціонального використання грошових ресурсів.
4. В сфері освіти  та дошкільної підготовки:

- забезпечити функціонування  опорних шкіл  та підвіз до них учнів, шляхом ефективного використання транспорту, його збільшення;

- протягом 2-х років зняти повністю забезпечення шкіл відповідним технологічним  обладнанням  для проведення дитячого харчування із створенням  комунального підприємства  по його проведенні;

- не допускати зменшення фінансування  малокомплектних дошкільних навчальних закладів району, сприяти їх утворенню та розширенню;
- на протязі 3-х років вжити заходів  до побудови та введення в дію дитячого садочка  в с.Копище.

5. В сфері культури:

- поставити пріоритетним факт оплати працівників закладів культури  і бібліотечної мережі, розробивши оціночну програму  їх функціонування, враховуючи гостроту збереження  культурної  спадщини нашого  Полісся та України в цілому;

- протягом 2-х років, під оцінюючу програму функціонування  закладів культури громади, вжити заходів щодо забезпечення останніх необхідними музичними інструментами та костюмами;

- провести через рік в громаді  марафон культурних здобутків окремих сільських громад, започаткувавши новий культурно-пісенний фестиваль «З Україною в серці!».

