Ціннісні орієнтири:

•
Побудова людиноцентристського ефективного міста, де в першу чергу стоять потреби жителів Ужгорода. І це стане запорукою розвитку комунікацій жителів міста і органів управління.

Невідкладні завдання:

•
Провести аудит комунального майна та фінансів, з подальшим ініціюванням притягнення до відповідальності всіх учасників виявлених порушень.

•
Повний аналіз меж міста, вулиць, паспортизацію доріг, комунального майна
Середньострокові завдання:
•
Створення прозорого планового підходу в фінансах міста за допомогою веб-технологій

•
Відновлення роботи Громадської Ради

•
Боротьба з бюрократією - Повна Діджиталізація (використовуючи цифрові технології) створення електронного документообігу для жителів міста;
•
Розвиток спорту, культури - реалізація дитячих і юнацьких програм, залучення та підтримка фахівців з дитячого, молодіжного розвитку

По напрямках:
У сфері освіти:

· інвентаризація матеріально-технічної бази освітніх закладів міста.

· Проведення аналізу поточної ситуації з кількості місць у навчальних закладах та кількості дітей.

· Створення перспективного плану розвитку Освітянських програм міста. 
· Розробка мотиваційних програм для молодих спеціалістів для зменшення відтоку кадрів за кордон.

· Створення фонду преміювання педагогів, що виховали найуспішніших учнів (медалістів тощо, призерів всеукраїнських олімпіад).

· Створення навчальних локацій для покращення фінансової грамотності населення (проведення різного роду навчальних заходів із залученням спеціалістів європейських держав)

· Створення та підтримка програм для осіб з інвалідністю, пенсіонерів, соціально незахищених верств населення (інклюзивний простір - парапети, пандуси, обладнані автобуси, доріжки, дружнє до мешканців середовище)
· Створення бізнес простору для осіб з обмеженими можливостями, для осіб з інвалідністю, осіб, що стали безробітними, пенсіонерів, ветеранів і т.д.)

У сфері охорони здоров'я:

· призупинення руйнування, збереження і модернізація існуючого матеріально-технічного комплексу медичних установ. 
· Розробка програм по оптимізації робочого процесу для медичних працівників, мотиваційні програми по збільшенню оплати праці.

У сфері створення сприятливого бізнес та інвестиційного середовища:

· Створення консультативно-дорадчого органу: як от Ради підприємців;

· Впровадження практики системного обміну ідеями, думками з представниками бізнесу;
· Розвиток і укорінення ідей та практик двостороннього та тристороннього партнерства на місцевому рівні;

· Залучення до бізнес співпраці підприємців зміст-побратимів;

Створення Інвестиційної платформи

· постійно діючого майданчику для підтримки стартапів і бізнес ідей, в якій будуть ефективно використані об'єкти комунальної власності

· Ініціація і підтримка програм

· Міжнародного співробітництва/ партнерства, співпраця з містами- побратимами

· Реалізація програм співробітництва з ОСББ, ЖБК, ОСН.
· Залучення зовнішніх, сторонніх, ресурсів, необхідних для реалізації різнопланових міських проектів тобто фандрейзинг.
Концептуальні завдання:
· Проведення структурних та кадрових змін у складі місцевих органів самоврядування.

· Діджиталізація трудових функцій працівників призведе до скорочення штату, що в свою чергу зменшить витрати на оплату праці та дозволить скерувати кошти на розвиток міста

· Обрання і призначення на посади у органах місцевого самоврядування, муніципальних установах, підприємствах, організаціях людей, які будуть відповідальними за визначені сфери розвитку

· Обов'язкове звітування про виконану роботу.

· Визначення відповідальності за невиконання і зловживання службовими обов'язками
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