ПРОГРАМА КАНДИДАТА НА ПОСАДУ ВАРАСЬКОГО МІСЬКОГО ГОЛОВИ ТА КАНДИДАТІВ В ДЕПУТАТИ ВАРАСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ВІД ПП «ГОЛОС»
Охорона здоров’я 
· Підвищення підзвітності місцевої влади щодо місцевих програм розвитку і місцевого фінансування в сфері охорони здоров’я.
· Посилення управлінської спроможності закладів через належні конкурсні процедури на посаду керівника, а також підтримку навчання керівників закладів. 
· Повне оснащення новим якісним обладнанням медичні заклади громади, забезпечення спеціалізованим транспортними засобами. 
· Реконструкція амбулаторій по селах та реструктуризація пологового будинку міста.
· Забезпечення пандусами медичні заклади, ліфти, палати, туалети і т.п. речі для людей з інвалідністю.
· Створення наглядової ради для контролю надання медичних послуг/програм.
· Створення комунальної аптеки.
Комунальна сфера та інфраструктура
· Розробити транспортну модель громади. Дозволить розробляти та обґрунтовувати рішення щодо зміни організації руху, пішохідних вулиць, ремонту доріг громади, формування велосипедної інфраструктури тощо.
· Провести фінансовий та технічний аудит комунальних підприємства - закладення коштів в міському бюджеті. Дасть розуміння, який стан підприємств, що можна робити в наявному стані, і що потрібно змінювати. Провести інвентаризацію комунального майна.
· Впорядкування паркування у місті.
· Провести комплексні реконструкції вулиць з урахуванням потреб людей з інвалідністю та інших маломобільних груп. Облаштування зручних тротуарів та переходів, пандусів, підйомників та ліфтів.
· Інвентаризація земельних ділянок та створення міського земельного кадастру.
· Розробка політик власності, створення наглядових рад комунальних підприємств.
· Фінансова та методична підтримка будинків, де створено ОСББ.
· Створення сприятливих умов для розвитку ОСББ.
Освіта
· Затвердити план розвитку освітньої мережі міста та громади на 10 років, який дозволить забезпечити місцями у дитсадках усіх дітей.
· Надати школам та найбільшим дитсадкам фінансову автономію, аби вони формували бюджет в межах затвердженого місцевою владою фінансування, більш ефективно витрачали кошти та могли закуповувати товари і послуги, які найбільше відповідають їхнім потребам.
· Запустити систему оцінки якості освіти від споживачів - дітей та батьків - у форматі опитування, яка впливатиме на управлінські рішення директорів і управління освіти. Ми будемо оцінювати школи і садки по тому, наскільки діти задоволені навчання та перебуванням там, а не по призовим місцям на олімпіадах.
· Запустити у школах і садках електронний документообіг, скасувати звітність шкіл щодо участі у конкурсах, змаганнях тощо, аби розвантажити вчителів від бюрократії та позапедагогічної роботи.
· Провести цифровізацію освіти у громаді: забезпечити кожного вчителя - персональним робочим комп’ютером, закупити програмне забезпечення для створення електронних уроків, організувати інтенсивні тренінги з використання цифрових технологій в навчанні для вчителів.
Бізнес
· Зменшення ставки єдиного податку для фізичних осіб-підприємців, що обрали спрощену систему оподаткування (І та ІІ груп).
· Фінансова підтримка бізнесу через компенсацію відсотків по кредитам та часткового покриття ЄСВ для найманих працівників.
· Проведення відкритих та прозорих процедур конкурсів на оренду комунального майна.
· Перегляд всіх регуляторних процедур за участю підприємницького середовища та підключення міста до Платформи ефективного регулювання.
· Популяризація культури підприємництва та промоція місцевого бізнесу.
· Розвиток бізнес-компетенцій. Організація навчань, тренінгів, підтримка молодіжного підприємництва (стартапів).
Спорт та молодь
· Фінансова підтримка спортивних команд та колективів громади у змаганнях.
· Створення умов та заохочення молоді займатись спортом.
· Будівництво спортивних майданчиків та стадіонів європейського стандарту.
· Створення центру спортивної медицини.
· Підтримка програм популяризація ведення здорового способу життя. 
