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ПЕРЕДВИБОРЧА ПРОГРАМА
1. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Житлово-комунальне господарство. Модернізуємо.
· Встановлення справедливих, економічно обґрунтованих тарифів на теплопостачання, налагодження та забезпечення безперервного постачання централізованого опалення;
· Розробка та реалізація цільової програми з переходу міста на індивідуальне газове або електричне опалення та альтернативні джерела теплової енергії;
· Модернізація технічного устаткування водопостачання, забезпечення цілодобової подачі води, встановлення справедливих та економічно обґрунтованих тарифів на водопостачання та водовідведення;
· Капітальний ремонт та підтримка належного стану дорожнього покриття у місті;
· Облаштування тротуарів та зон відпочинку, облаштування умов для пересування містом осіб з обмеженими фізичними можливостями, велосипедистів;
· Облаштування або ліквідація стихійних сміттєзвалищ;

2. Безпека. Захищаємо життя та здоров'я громадян.

· Облаштування перехресть сучасними яскравими світлофорами;
· Забезпечення належного ергономічного освітлення тротуарів і доріг;
· Встановлення системи відеоспостереження «Безпечне місто»;
· Створення організованих зон для паркування по місту;
· Створимо реєстр небезпечних для дітей міських об’єктів.

3. Транспорт

· Реформування, оновлення та активізація роботи транспортної комісії;
Забезпечення виконання перевізниками графіку пасажирських перевезень та умов матеріально-технічного стану і оснащення одиниць техніки;
· Встановлення економічно обґрунтованих тарифів на перевезення;
· Проведення прозорого конкурсу на здійснення міських та приміських пасажирських перевезень;

4. Молодіжна політика та освіта. 
· Створення та розробка стратегії роботи нового потужного консультативно-дорадчого органу – Молодіжної ради при Смілянській міській раді;
· Мета – потужна молодіжна сфера, Сміла – молодіжна столиця України;
· Покращимо матеріальний стан шкіл та забезпечимо максимальну автономію навчальних закладів міста.
· Забезпечення прозорості, публічності та гласності роботи управління освіти, молоді та спорту;
· Розробка міської цільової програми зі стипендіювання призерів турнірів, чемпіонатів, олімпіад та конкурсів різних рівнів;

5. Медицина. Вкладаємо в обладнання - покращуємо якість.
· Солідарне (разом з іншими центральними органами виконавчої влади) фінансування діяльності та оновлення матеріально-технічної бази медичних закладів;
· Забезпечення всебічного виконання медичної реформи: враховуємо інтереси як пацієнтів, так і лікарів;
· Створення та забезпечення роботи механізму безперервної виплати заробітної плати медичним працівникам;

6. Культура
· Оновлення матеріально-технічної бази закладів мистецької освіти першого рівня;
· Активна інформаційно-просвітницька робота щодо популяризації закладів ЦБС та позашкільної освіти;



7. Бренд міста, туризм
· Розробка та поширення бренду міста, підвищення іміджу міста серед туристів;
· Реклама туристичних маршрутів містом, максимальне використання туристичного потенціалу міста;

8. Екологія
· Запровадимо систему онлайн-моніторингу якості повітря
· Очищення річкового дна;
· Капітальний ремонт Тясминської дамби;
· Забезпечення безпечного існування та роботи Смілянського сміттєзвалища, активізація роботи лінії з сортування сміття;

9. Інвестиції і нові робочі місця. Розвиваємо місто.
· Активізація роботи та реформа управління економічного розвитку як потужної інституції з залучення грантових коштів для роботи міста;
· Розробка реальної програми залучення інвестицій для розвитку міста;
· Створимо в міськраді програми інвестиційного розвитку для стимуляції бізнес-середовища у місті.

10.  Нові управління адміністрування містом.  
· Оптимізація структури апарату міської ради, підприємств, установ та організацій комунальної форми власності;
· Забезпечення проведення конкурсів на заміщення КЛЮЧОВИХ посад в органах місцевого самоврядування;
· Нульова толерантність до корупції та проведення ефективної кадрової політики
· [bookmark: _GoBack]Переведення роботи структурних підрозділів органів місцевого самоврядування в режим open-space (максимальна відкритість для населення).
