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Передвиборна програма
1. Інвестиції і нові робочі місця. Розвиваємо місто.
Місто - це концентрація людського капіталу. Запорука його розвитку - це працюючий бізнес, що дає робочі місця із достойною оплатою праці. 
· Створимо в міськраді департамент інвестиційного розвитку для стимуляції бізнес-середовища у місті.
· Інвестуємо в розвиток бізнесу.
· Перезавантажимо центр надання адміністративних послуг.
· Зробимо землю інструментом для створення нових робочих місць.
2. Безпека. Захищаємо життя та здоров'я громадян.
За останні роки Черкаси стали регулярним гостем кримінальних новин. Тут крадуть і вбивають. Це страшно, бо причина проста - безкарність.
· Запровадимо систему “Безпечне місто”.
· “Перезавантажимо” світлофори.
· Зробимо люки безпечними.
· Створимо реєстр небезпечних для дітей міських об’єктів.
3. Освіта. Інвестуємо, а не розкрадаємо.
Молодь – одна з ключових інвестицій у майбутнє нашого міста. У нас є чітке бачення розвитку освіти.
· Покращимо матеріальний стан шкіл.
· Розвинемо позашкілля.
· Запровадимо міські стипендії для заохочення розвитку талановитих дітей.
· Підвищимо автономію шкіл.

4. Медицина. Вкладаємо в обладнання - покращуємо якість.
У Черкасах медичний фонд потребує оновлення. Людина, яка потрапила у лікарню, має відчувати, що їй там допоможуть, і для цього є відповідні умови. 
· Інвестуємо в обладнання для черкаських медичних закладів.
· Запровадимо муніципальні надбавки для медиків.
· Посилимо управлінської спроможності закладів.
5. Житлово-комунальне господарство. Модернізуємо.
Головне призначення галузі ЖКГ у місті є очевидним: створення комфортних умов для життєдіяльності людей, які тут живуть.
· Створимо конкурентний ринок управління багатоквартирними будинками.
· Налагодимо співпрацю з державним Фондом енергоефективності.
· Гаряча вода - як показник роботи комунальників.
· Підвищимо якість води з міських мереж.
· Модернізація водоочисних споруд.
6. Транспорт. Беремо комфорт за основу.
Чітка стратегія розвитку, оновлення рухомого складу, залучення сучасних технологій - першочергові кроки, уже сплановані нашою командою для реформування транспортної сфери. 
· Впроваджуємо систему електронного квитка.
· Збільшимо частку електротранспорту в місті.
· Місто стає замовником транспортної послуги.
· Створимо велосипедні доріжки.
7. Екологія. Контролюємо і покращуємо.
Ми те, чим дихаємо. Всі жителі міста матимуть реальну картину щодо ситуації із повітрям в обласному центрі.
· Запровадимо систему онлайн-моніторингу якості повітря.
· Зупинимо поширення карантинних рослин.
· Посилимо контроль за екологічною ситуацією в місті.
· Інвентаризація та збільшення кількості зелених насаджень у місті.
8. Новітні технології в місцевому управлінні. Робимо “Розумне місто”.
У ногу з часом. Впровадження цифрових технологій здатне покращити життя містян уже зараз. 
· Запровадження електронного документообігу.
· Створимо єдиний реєстр комунального майна та техніки.
· Посилимо роль інструментів прямої демократії.
9. Місто на Дніпрі. Розвиваємо набережну, а не забудовуємо.
· Прибережна смуга повинна бути окрасою міста. 
· Зупинимо забудову прибережної смуги.
· Зробимо набережну місцем відпочинку для містян.
· Створимо комфортний берег для всіх.
10. Нові принципи управління містом можна? Треба!
Принципи, довкола яких будуватиметься робота місцевої ради та виконавчого комітету - фундамент успішної роботи в інтересах всієї громади, а не її окремих представників. 
· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]Прозорість в ухваленні рішень. 
· Рівномірний розвиток міста.
· Ефективна кадрова політика. 
· Нульова толерантність до корупції.

