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1. Інвестиції і нові робочі місця. Розвиваємо Черкащину. 
Черкащина – це концентрація талановитого людського капіталу. Запорука його розвитку – це працюючий бізнес, що дає робочі місця із достойною оплатою праці. Відповідно, шлях до економічного процвітання єдиний: створення умов для зростання малого і середнього підприємництва у Черкаській області. Наша команда знає, як це зробити.
·         Створюємо умови для інвестиційного розвитку для стимуляції бізнес-середовища. Фахові економісти, фінансисти, маркетологи, які в ньому працюватимуть, залучатимуть інвестиції.
·         Перезавантажимо центри надання адміністративних послуг. Лише якісні, швидкі та доступні адмінпослуги для приватних підприємців та юридичних осіб.
·         Зробимо землю інструментом для створення нових робочих місць. Землю та комунальну власність надаємо в оренду виключно прозоро й на чесних конкурентних засадах для інвесторів, а не посередників.
2.                  Безпека. Захищаємо життя та здоров'я громадян.
За останні роки Черкащина стала регулярним гостем кримінальних новин. Тут крадуть і вбивають. Це страшно, бо причина проста – безкарність. Влада зобов'язана внести свій вклад у подолання цієї проблеми, оскільки під загрозою головна цінність – людське життя.
Ми створимо депутатську комісію, яка опікуватиметься питаннями безпеки громадян.
3.                  Освіта. Інвестуємо у розвиток молоді.
Молодь – одна з ключових інвестицій у майбутнє. У нас є чітке бачення розвитку освіти у двох напрямках. Перший: шкільна і дошкільна  освіта – це покращення матеріально-технічної бази закладів освіти (шкіл і дитячих садочків). Другий: позашкільний час – розвиток альтернативного середовища, що забере дітей із вулиць та відволіче й захистить від шкідливого впливу.
·         Розвинемо позашкілля. Це забере дітей з вулиці і допоможе їм розвивати свої таланти. Черкащина має всіляко підтримувати розвиток комунальних та приватних секцій та гуртків.
·         Запровадимо стипендії для заохочення розвитку талановитих дітей. Винагорода для тріумфаторів ЗНО, премії для переможців національних олімпіад.
4.                  Медицина. Вкладаємо в обладнання – покращуємо якість.
У медичний фонд потребує оновлення. Людина, яка потрапила у лікарню, має відчувати, що їй там допоможуть, і для цього є відповідні умови. Так, здебільшого медицина – це відповідальність Уряду, проте міська влада зобов'язана зробити приміщення і палати міських поліклінік та лікарень охайними та комфортними. У нас уже заплановані перші кроки.
·         Інвестуємо у обладнання для медичних закладів. 
Медики повинні мати все необхідне для лікування та порятунку людей. Рівномірний розподіл обладнання між усіма закладами.
·         Посилимо управлінську спроможність закладів. Конкурсні процедури на керівні посади, навчання керівників закладів.
6.                  Транспорт. Беремо комфорт за основу.
Чітка стратегія розвитку, оновлення рухомого складу, залучення сучасних технологій – першочергові кроки уже сплановані нашою командою для реформування транспортної сфери. Громадський транспорт уже не перший рік є проблемною сферою в області і районах через відсутність до нього належної уваги з боку влади.
· Транспортне сполучення громадського транспорту має бути зручним і комфортним для громадян. 
· Необхідно постійно оновлювати автопарк громадського транспорту.
7.                  Екологія. Контролюємо і покращуємо.
Ми те, чим дихаємо. Всі жителі міст матимуть реальну картину щодо ситуації із повітрям в обласному центрі. 
· Зупинимо поширення карантинних рослин. Затвердження та фінансування міської програми з боротьби з амброзією.
· Посилимо контроль за екологічною ситуацією в області і районі. Широкий спектр дій щодо посилення інспекції за ситуацією з навколишнім середовищем.
