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ПЕРЕДВИБОРНА ПРОГРАМА
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ПРАВОСУДДЯ, ЯКЕ ЗАХИЩАТИМЕ
Ми хочемо щоб був громадський контроль над діяльністю судів, щоб суди не відпускали злочинців, а їх ув’язнювали.
Поліція повинна працювати для людей, захищаючи громадян, а не «кришуючи» злочинців. Ми хочемо жити в безпечній об’єднаній територіальній громаді, щоб наші громадяни могли вільно пересуватися краєм в будь-який час, а діти не попадали в тенета наркоділків, щоб нарешті в нас запрацювала омріяна програма відеоспостереження.
КОРУПЦІЯ ОЗНАЧАТИМЕ ТЮРМУ
Люди, які вчиняють злочини та обкрадають країну, повинні бути покарані.
Чиновники повинні звітувати перед виборцями про отримані доходи. Їх декларації мають відповідати реальності.
Ми ратуємо за посилення кадрової політики. Відкритий і належно організований конкурсний механізм сприятиме зміцненню та розвитку кадрового потенціалу на ключових посадах громади, а також створить перешкоду приходу «випадкових» людей.
Сьогодні є критично необхідним формування команди компетентних і висококваліфікованих службовців, які здатні забезпечувати підготовку та реалізацію національних реформ у пріоритетних галузях.
ГРОМАДА МАТИМЕ ВИСОКОТЕХНОЛОГІЧНУ ЕКОНОМІКУ ТА ІНФРАСТРУКТУРУ
Пріоритетними завданнями повинні стати збільшення надходжень до місцевого бюджету.
Місцева влада повинна мати чітке бачення, яких переваг можна досягти, зокрема: активнішою демократизацією та посиленням ролі суспільства, високоякісними та змістовними публічними послугами, оптимізацією всіх ресурсів для економічного та соціального розвитку (залучення інвестицій, креативне підприємництво тощо).
Наші люди варті того, щоб їздити по якісним дорогам, мати цілодобове водопостачання, ходити по освітлених вулицях вночі! 
ГРОМАДА МАТИМЕ СТАБІЛЬНІ ФІНАНСИ ТА РОЗВИНЕНУ ФІНАНСОВУ СИСТЕМУ
Аналіз існуючих джерел та моделей фінансування показав суттєве переважання бюджетних коштів через обласні та районні, місцеві програми,  що призводить до низки проблемних моментів: хоча бюджетні програми дають змогу залучати кошти від різних бюджетів, а також партнерів, у більшості вони є однотипними і не міксують різні надходження. Адже їх характеризує розірваність та неузгодженість фінансування з різних бюджетів, відсутність системних довго- і середньострокових рішень щодо спільних пріоритетів та напрямів фінансування; відсутність практики публічного проміжного і підсумкового звітування за використаними коштами і виконаними роботами, обґрунтуванням розривів між плановими і фактичними показниками.
Вплинути на вирішення цих проблем можуть місцеві органи влади шляхом визначення існуючих та потенційних донорів в регіоні для стимулювання їхнього залучення до бюджетних програм.
ЯКІСНА ТА ДОСТУПНА МЕДИЦИНА
Наша мета – це завершення  реформи охорони здоров’я за принципом «гроші ходять за пацієнтом» і досягнення того, щоб держава справедливо платила за необхідні медичні послуги для пацієнтів на всіх рівнях допомоги — як у сімейного лікаря, так і у спеціалізованих лікарнях (на стаціонарі). Ми вважаємо, що  лікарі та медичний персонал повинні отримувати гідну заробітну плату.
ОСВІТА
Наразі зараз відбувається зростання розриву у розвитку освіти в обласному центрі та у районах. Наша мета подолати цей розрив. Наші діти повинні мати можливість отримувати якісну освіту безпосередньо у закладах освіти, а не у репетиторів.
ВПРОВАДИМО СПРАВЕДЛИВУ І ГНУЧКУ СОЦІАЛЬНУ ПОЛІТИКУ
Соціальна політика буде формуватися, виходячи з реальних потреб і можливостей бюджету, а процедури отримання допомоги нарешті стануть прозорими і зручними.
КУЛЬТУРА
Ми віримо, що всі діти народжуються талановитими. Наразі стан розвитку культури не є блискучим, проте, існує певна стабільність, яку потрібно зберегти. Але більшість місцевих закладів культури, особливо у селах, які залишились у спадщину від радянських часів, відпрацювали свій ресурс (розташовані у будівлях, що потребують капітального ремонту; застаріла матеріально-технічна база; працівники досягли пенсійного віку). Великою проблемою є нерозуміння деякими місцевими керівниками значення закладів культури в сучасних умовах. Тож, існує цілком реальна загроза ліквідації (або «перепрофілювання») культурних закладів місцевою громадою з метою економії бюджетних коштів. На порядку денному стоїть завдання недопущення скорочення існуючої мережі закладів культури та оновлення стану їх матеріально-технічної бази.
Наша мета - не лише збереження культурної спадщини краю, а й створення якісних умов для розвитку творчої особистості підростаючого покоління Верхньодніпровщини. 
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