Програма дій СИЛИ ЛЮДЕЙ 
       Команда політичної партії Сила Людей міста Вараш чесно відпрацювала в міській раді всі 5 років каденції. Ми виконували свої обіцянки, набували знань та досвіду. Ми знаємо проблеми громади і розуміємо шляхи їх вирішення та плануємо і далі йти цими шляхами. Ми бачимо нашу оновлену громаду як спільноту здорових, успішних та щасливих людей, як громаду-лідер серед громад області. Виконання нашої програми дій - це шлях до бажаного результату.
СИЛА ЛЮДЕЙ ЗА:
Системну модернізацію дорожньої, пішохідної та велосипедної інфраструктури громади, доступність та інклюзію.
ЯК МИ ЦЕ ЗРОБИМО?
Приведення інфраструктури міста у відповідність до сучасних будівельних норм, які включають  у себе обов’язкову доступність до всіх об’єктів інфраструктури через залучення коштів державного та місцевих бюджетів. Створення безбар’єрного доступу для маломобільних груп населення.
Створення ефективної транспортної системи перевезень.
СИЛА ЛЮДЕЙ ЗА:
Здорову громаду.
ЯК МИ ЦЕ ЗРОБИМО?
Фінансування розвитку спеціалізованої медичної допомоги, удосконалення первинної медичної допомоги та впровадження електронних сервісів. Підтримка профілактичних обстежень задля ранньої діагностики захворювань.
СИЛА ЛЮДЕЙ ЗА:
Підвищення інвестиційної привабливості міста та мінімізацію рівня безробіття.
ЯК МИ ЦЕ ЗРОБИМО?
Стала та взаємовигідна співпраця органів місцевого самоврядування з представниками бізнесу. Забезпечення прозорих правил та умов ведення підприємницької діяльності. Фінансування програми підтримки та розвитку підприємництва.
СИЛА ЛЮДЕЙ ЗА:
Системну модернізацію комунальної сфери та покращення стану житлового фонду.
ЯК МИ ЦЕ ЗРОБИМО?
Створення наглядових рад при комунальних підприємствах, їх реорганізація з проведенням сучасного менеджменту управління. Запровадження роздільного сміттєзбору, сміттєпереробки. Модернізація систем тепло-, водопостачання, водовідведення, покращення благоустрою. Підтримка програми співфінансування ремонтів житлового фонду. Співпраця з державним фондом енергоефективності. Створення відділу підтримки ОСББ.
СИЛА ЛЮДЕЙ ЗА:
Безпеку людей в громаді.
ЯК МИ ЦЕ ЗРОБИМО?
Розширення обсягів охоплення програми “Безпечне місто” до розмірів всієї громади.
Запровадження дієвої цільової програми поводження з безпритульними тваринами.
Інвентаризація домашніх тварин та контроль за дотриманням правил благоустрою їх власниками.
СИЛА ЛЮДЕЙ ЗА:
Місто для дітей та молоді.
ЯК МИ ЦЕ ЗРОБИМО?
Продовження розвитку мережі дитячих та спортивних майданчиків. Реалізація комплексного проєкту розвитку парку культури та відпочинку.
Системна робота для профілактики алкоголізму та наркоманії серед підлітків – запровадження програми «Ісландський проєкт».
СИЛА ЛЮДЕЙ ЗА:
Якісну освіту та розвиток культури та спорту.
ЯК МИ ЦЕ ЗРОБИМО?
Покращення матеріально-технічної бази освітніх закладів громади. Розвиток мережі позашкільної освіти, підтримка культурних та спортивних заходів, духовності та патріотизму всіх вікових категорій громади. Створення спортивного центру.
СИЛА ЛЮДЕЙ ЗА:
Відкритість та прозорість роботи органів місцевого самоврядування та участь громадян у прийнятті рішень.
ЯК МИ ЦЕ ЗРОБИМО?
Забезпечення прозорого, завчасного формування та обговорення програми соціально-економічного розвитку та бюджету громади. Забезпечення права кожного мешканця на участь та вплив на формування бюджету громади через впровадження такого інструменту демократії як «бюджет участі». Регулярні громадські зібрання та обговорення.
СИЛА ЛЮДЕЙ ЗА:
Стратегічний розвиток громади та міжмуніципальне співробітництво.
ЯК МИ ЦЕ ЗРОБИМО?
Створення спеціальної установи чи організації стратегічного розвитку та проєктної діяльності.
Розробка, обговорення та затвердження стратегії розвитку громади. 
Підписання договорів міжмуніципального співробітництва задля вирішення спільних проблем громад регіону.
Сталий розвиток громади незалежно від персоналій у владі.
СИЛА ЛЮДЕЙ ЗА:
Чесну політику, відсутність політичної та економічної корупції.
ЯК МИ ЦЕ ЗРОБИМО?
Запровадження дієвої антикорупційної програми та моніторингу результатів її виконання.
Проведення навчань для депутатів та посадовців в частині антикорупційної політики, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів.
