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ТЕРНОПІЛЬ - МІСТО ЩАСЛИВИХ СІМЕЙ
Передвиборна програма Української Галицької Партії для м. Тернополя
Управління містом та розвиток його інфраструктури
1. Вдосконалення електронного реєстру комунального майна із зазначенням цільового призначення та способу використання кожного об’єкта. Виставлення на відкритий продаж усіх об’єктів нерухомості та земельних ділянок, які не мають критичного значення для функціонування міської інфраструктури.
2. Здійснення цифрової трансформації міста. Впровадження сучасних смарт-систем управління містом. Розвиток в місті електронної демократії. 
3. Налагодження механізмів міжмуніципального партнерства з сусідніми територіальними громадами задля спільного вирішення проблем, пов’язаних з  просторовим розвитком міста.
Розвиток міського простору
1. Запровадження в місті системи інтелектуального контролю транспортних потоків (розумні світлофори тощо). Постійний моніторинг і внесення змін в організацію дорожнього руху в місті використовуючи сучасні методи імітаційного моделювання.
 
2. Модернізація міської інфраструктури водовідведення, включаючи формування відповідної системи зелених насаджень, яка сприятиме вбиранню водних потоків під час дощових злив. 
3. Упорядкування візуальної реклами на вулицях міста шляхом адаптації кращих європейських практик у цій сфері.
Охорона довкілля
1. Модернізація очисних споруд на комунальних та інших об’єктах міста.
2. Дотримання містом норм озеленення та якісного догляду за зеленими насадженнями відповідно до європейських стандартів. 
3. Ревіталізація тернопільського ставу, його очищення та створення нових рекреаційних зон поруч з водними об’єктами міста.
Сфера економіки
1. Покращення інвестиційної привабливості Тернополя шляхом виділення земельних ділянок під будівництво виробничих чи комерційних потужностей. Надання в користування або продаж вільних площ. Проведення регулярних інвестиційних форумів.
2. Співпраця з відомими світовими компаніями, створення філій чи представництв для забезпечення людей новими робочими місцями.
3. Розвиток кооперативної мережі із заготівлі, переробки і транспортування залишків сільськогосподарської продукції, виробленої на присадибних та дачних ділянках для покращення системи постачання тернополян якісними продуктами харчування, зменшення цін на них.
Освітня сфера
1. Якісна профорієнтація. Введення посади профорієнтолога для учнів та HR - менеджера з психологічною освітою  для роботи з трудовим колективом. 

2. Створення та затвердження чітких критеріїв преміювання вчителів. Оплата вчителям навчальних курсів стажування та підвищення кваліфікації в інших містах України та за кордоном за кошти міського бюджету. 

3. Посилення контролю за прозорістю у вирішенні кадрових  питань. Створення єдиної бази актуальних вакансій у навчальних закладах міста, з повною інформацією про конкурси для їх заміщення.
Охорона здоров’я
1. Забезпечення фінансової самодостатності міських комунальних медичних закладів шляхом посилення їх кадрової спроможності та впровадження заходів з енергозбереження.
2. Впровадження прозорих конкурсів: оренди приміщень у медичних закладах міста, закупівель медикаментів, конкурсів на заміщення керівних посад.
3. Стимулювання розвитку приватної медицини на первинному та вторинному рівнях.
 
Сім’я, молодь і спорт
1. Створення в місті належних умов для розвитку спорту, вищих досягнень (спільно із спортивними федераціями та НОК). Зокрема, покращення матеріально-технічного стану наявних та будівництво нових тренувальних баз.
2. Підтримка «університетів третього віку» та навчальних програм для людей літнього віку, зокрема щодо роботи на комп’ютерах, реалізації їх мистецького потенціалу, залучення до активного способу життя. 
3. Розвиток інфраструктури сімейного дозвілля, у т.ч. у взаємодії з сільськими територіальними громадами, які межують з Тернополем.
Культура
1. Створення системи моніторингу потреб мешканців та гостей міста у сфері культури, а також оцінки культурних проектів, які реалізовуються в місті.
2. Зростання рівня фінансової підтримки культурних заходів, центрів та медіатек міста через створення дієвої системи стимулів для залучення коштів приватного бізнесу у співфінансування культурно-мистецьких заходів, залучення сталих корпоративних партнерів для розвитку в місті культури.
3. Формування сучасної прозорої системи замовлення містом культурно-мистецьких заходів та їх належної популяризації; впровадження відкритих і зрозумілих критеріїв оцінки проектів у сфері культури для співфінансування з міського бюджету. 
	Голова ТОО ПП «УГП»
	
	
	
	Войтович А.В.

	(найменування посади керівника місцевої організації політичної партії)
	
	(підпис)
	
	(прізвище та ініціали)

	
	МП
	
	
	


16 вересня 2020 року
