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ПЕРЕДВИБОРЧА ПРОГРАМА
Кіровоградської обласної організації 
Політичної партії «Команда Левченка «Народовладдя»
на виборах до Онуфріївської селищної ради 
Олександрійського району Кіровоградської області
Економічний розвиток району та створення робочих місць:
· ревізія та інвентаризація земель і майна громади для визначення легальності та справедливості їх розподілу;
· справедливий розподіл земельних ділянок між жителями Онуфріївської ОТГ;
· контроль за цільовим використанням виділених громадою ресурсів;
· введення замкнутого циклу виробництва, яке пов‘язане із основним видом діяльності району(фермерське господарство, рибні господарства, бджільництво, лісове господарство, зелений туризм);
· підтримка бджолярів шляхом налагодження співпраці між ними та фермерами;
· сприяння виходу на прямих експортерів продуктів бджільництва для більш вигідної цінової політики і заохочення розвитку галузі; 
· впровадження системи кооперації, де адміністрація виступає посередником між українськими чи зарубіжними підприємствами та селянами;
· створення хлібопекарні зі своїм власним ринком збуту;
· забезпечення здорової конкуренції в вільній торгівлі і сфері послуг для розвитку бізнесу та залучення інвестицій;
· проведення слухань щодо доцільності створення єдиного комунального підприємства.
Розвиток інфраструктури:
· проведення вуличного освітлення в районі;
· проведення ремонту доріг та підтримка їх у задовільному стані;
· організація транспортного сполучення кожного села з райцентром;
· створення умов для відкриття аптек та банкоматів у селах;
· облаштування сміттєзвалищ;
· озеленення вулиць, парків та суворий контроль за методами догляду за зеленими насадженнями;
· облаштування зон відпочинку біля водойм та в паркових зонах;
· облаштування автобусними зупинками місць очікування рейсових автобусів.
Розвиток медицини:
· збереження системи районної медицини;
· підтримка роботи амбулаторій, допомога в забезпеченні їх найнеобхіднішим;
· сприяння відповідному розподілу квот медичного обслуговування з огляду на завантаження медичних працівників амбулаторій ОТГ;
· налагодження роботи системи зв’язку, яка дозволить жителям громади вчасно додзвонюватись до медиків;
· вкладання коштів у сучасніше медичне обладнання яке дозволить проведення якісного обстеження і лікування;
Підтримка та розвиток освіти, культури і спорту:
· впровадження заходів щодо розвитку системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей та молоді;
· сприяння організації гуртків при школах;
· введення позакласних програм для розвитку дітей (наприклад, мнемоніка чи мнемотехніка – система розвитку пам’яті);
· оновлення системи ДЮСШ із залученням молодих і перспективних тренерів: футбол,карате, бокс, волейбол;
· залучення спонсорів, пошук програм грантів і співфінансування спортивних заходів;
· збереження мережі закладів культури та покращення їх матеріально-технічної бази, 
· розвиток народної творчості, а саме підтримка аматорських колективів, майстрів декоративно-ужиткового мистецтва; 
· поповнення бібліотечних фондів, комп'ютеризація сільських бібліотек; 
· охорона та збереження об'єктів культурної спадщини.
Соціальна політика:
· підтримка соціально незахищених верств населення, у тому числі малозабезпечених та багатодітних сімей, пенсіонерів;
· створення програм навчання і адаптації дітей сиріт, забезпечення їх житлом;
· надання юридичної підтримки громадянам які страждають від домашнього насилля;
· захист прав ветеранів.
Відкритість і прозорість влади. Повага до громадян:
· якісне обслуговування громадян держслужбовцями та працівниками соціальної сфери;
· систематичний звіт громаді про надходження та витрати з бюджету;
· створення громадської ради при голові громади;
· створення молодіжної ради при голові громади;
· суттєве посилення функцій центру надання адміністративних послуг;
· створення якісного, доступного і зрозумілого сайту громади та онлайн майданчика для оперативного реагування на запити громадян;
· проведення слухань щодо доцільності створення сил самооборони;
· розробка прозорої системи стимулювання ефективних працівників адміністрації;
· знищення корупційних схем та зв’язків, провадження політики нульової толерантності до корупції.

НАРОДУ ВЛАДА – НАРОДОВЛАДДЯ!




___________________________ С.Ю. Василюк
23.09.2020 р
