Передвиборна програма:
Я, Шумра Ірина Вікторівна, правознавець за фахом, веду за собою команду однодумців та кандидатів від Народного Руху України до Вараської міської ради щоб зробити Вараську ОТГ максимально комфортною для життя її жителів. 

Наше завдання – вирішення проблемних питань, які хвилюють кожного жителя Вараської ОТГ.

Маю вагомий досвід роботи в органах місцевого самоврядування, завжди захищала права та інтереси простих людей, і в подальшому робитиму все від мене залежне на користь наших громадян!

Я пройшла та витримала випробування політики та влади, є противником нав'язуваних  подвійних стандартів.

В протидії корупції  місцевого олігархату, за час тимчасового виконання обов'язків, я зупинила безпідставні, необгрунтовані тарифи на послугу житлокомунсервісу. Розпочату справу щодо необгрунтованих тарифів доведемо до кінця, шляхом виключення утримання мешканцями прибудинкової території та передачу її на обслуговування містом, у зв'язку з чим зменшиться плата в платіжках.

Виступаємо за:
- встановлення економічно-обгрунтованих тарифів, прозору тарифну політику, виключення зі складових тарифів послуг, що взагалі не надаються, зробивши їх включення в залежності від якості надання;
-активної розбудови велоінфраструктури та окремої уваги до стану доріг та вулиць громади, їх проблем та перспектив, встановлення комфортних зупинок;
- сувору заборону плати батьків за відвідування гуртків для дітей, за розширення мережі спортивних секцій, гуртків для безкоштовного заняття, за якісне  безкоштовне здорове харчування учнів всіх класів, забезпечення навчальними посібниками навчальних закладів, забезпечення безкоштовним перевезенням в міському транспорті учнів навчальних закладів;
- будівництво нового дитячого садку та школи, в тому числі спортивної школи;
- пропагування заняття спортом, ігор на свіжому повітрі; 
-переведення в житловий фон міста кімнат в гуртожитках та розподілу житла потребуючим мешканцям. Вжиття заходів  щодо узаконення прав мешканців гуртожитку по вул. Правика,1 для проживання сімей пожежників;
-залучення інвестора для завершення будівництва будинку для людей похилого віку; 
-створення кризового центру підтримки людей, що опинилися в складних життєвих обставинах, в тому числі реабілітації учасників АТО;
-створення комунального ринку з прозорими договірними відносинами щодо оренди торгової площі.
- підтримку ОСББ, створення на офіційному веб сайті міської ради розділу для висвітлення роботи ОСББ;
- зменшення адміністративного тиску на бізнес, що дасть можливість створення нових робочих місць; 
-проведення вуличного освітлення та встановлення вуличних ліхтарів, в тому числі на території навчальних закладів;  
-запровадження системи заходів комфортна громада, а саме створення умов для вільного пересування маломобільних верств населення. 
-створення громадських просторів для спілкування містян;
-викорінення "добровільних внесків", що стали нормою з боку лікарні.  Добровільні внески мають бути добровільними.  Разом із цим посилимо контроль за використанням медичних фондів; 
-залучення медичних спеціалістів для роботи в селах Вараської ОТГ, шляхом встановлення муніципальних надбавок до зарплатні та відшкодування вартості проїзду до сільських амбулаторій; 
-розроблення та реалізацію проєктів зон відпочинку з детальним плануванням і залученням спеціалістів із ландшафтного дизайну: 
- міський пляж: перевдягальні, мощення гумового покриття біля спорттренажерів та воркаут турніків, 
-  зона відпочинку - лісопарк, що включатиме в себе велодоріжки, тенісні корти. 
 - розвиватимемо екскурсійні програми та маршрути.
-створення на базі КП "Благоустрій" зоокуточку безпритульних собак;
-завершення передачі об’єктів соціальної сфери, в тому числі РСК РАЕС, які знаходяться на території міста, на баланс громади, забезпечивши їх фінансуванням;
- збереження робочих місць персоналу ВП РАЕС та персоналу лікарні при реорганізації ДЗ СМСЧ-3 МОЗ України.

Ми докладемо всіх зусиль, щоб на території Вараської ОТГ панувала Сила Закону, а не закон сили! 
