    Програма   Коломийської міської організації    Народного Руху України
    Запорукою успішності територіальної громади є добробут її жителів, тому місцева влада повинна створити всі необхідні умови для задоволення потреб і всебічного розвитку її мешканців.  Усвідомлюючи необхідність суттєвих позитивних змін в Коломийській ОТГ, команда РУХу ставить перед собою вирішення таких завдань: 
.
ДІЯЛЬНІСТЬ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ
Формування команди професіоналів-управлінців:

- Заступники міського голови та керівники різних управлінь повинні обиратися виключно на конкурсних засадах, а не від представників різних політичних сил.

- Організація діяльності влади на принципах прозорості, відвертості, підконтрольності громади.

 - Проведення аудиту та реформування роботи комунальних підприємств, щоб вони працювали з більшою користю для громади. 

- Забезпечення   контролю за якістю виконаних робіт і послуг комунальними підприємствами

 та підрядними організаціями    
Економіка та інвестиції
 Наш бюджет розвитку формується виключно із продажу комунального майна, але рано чи пізно це майно закінчиться. Тому нам необхідно максимально докласти зусиль для 
 створення сприятливих умов із залученням нових інвестицій.
- Прийняття участі у різних державних проектах.
 -Збільшення нових підприємств, що дасть змогу забезпечити роботою більшу частину населення  і дозволить отримувати достойну оплату праці. В результаті зменшиться виїзд молоді за кордон і будуть збережені сімейні цінності.
-Забезпечення дотримання програмно-цільового методу формування бюджету Коломийської ОТГ, щоб кожен мешканець знав, коли буде відремонтована його вулиця чи прибудинкова територія. Повинен бути чіткий графік проведення асфальтування міжбудинкових заїздів у кожному мікрорайоні, а не здійснення цих робіт під конкретного депутата.

 -Міська влада в наступних п’ять років повинна обернутися лицем до приватного сектору і забезпечити їх міською водою, каналізаційним водовідведенням і асфальтуванням доріг. 
 ОСВІТА
Коломия – місто з величезними освітніми традиціями, що може стати своєрідним освітнім хабом навіть державного рівня. Це стратегічна ціль, але хто не ставить перед собою великих цілей – не зможе втілити навіть малі.

Як потрібно розвивати освітню галузь в Коломиї:

· Розкласти пріоритети (забути про залишковий принцип фінансування);
· повернення гідності працівникам освіти відповідними регіональними надбавками до оплати праці;

· відмовитись від дистанційного навчання;

· розвивати спортивну інфраструктуру;

· здійснити якіснішу огорожу територій закладів освіти, забезпечити охороною та відеоспостереженням;
· удосконалити харчоблоки (їдальні та кухні) з кардинальним покращенням якості харчування;

· забезпечити ліцеї сучасною комп’ютерною, поліграфічною та копіювальною технікою;

· реорганізувати управління освіти в сервісний центр.

  КУЛЬТУРА
 Всебічна підтримка закладів культури – це фундамент українства.
 МЕДИЦИНА
Якісна діагностика здоров’я матерів і дітей та належний медичний супровід.

Особлива увага до технічного забезпечення медичних закладів Коломийської ОТГ.
АРХІТЕКТУРА
Коломийщина – місце з великою історією і старовинними будівлями, що приваблює багатьох туристів з різних куточків України і за її межами. Тож ми повинні всіляко зберегти ці всі надбання для наступних поколінь. Тому при наданні дозволів для забудівників в центральній частині міста необхідно зобов’язувати їх дотримуватись історичного ареалу.
- Затвердити генплан міста.

-Максимально зменшити кількість мафів, які не роблять лиця для нашого міста.

-Розробити план по впорядкуванню кабелів  від інтернету та  зв’язку, в центральній частині міста

Екологія
Принципова зміна підходу до поводження з твердими побутовими відходами, зокрема через сортування і своєчасного вивозу відходів у місті та селах Коломийської ОТГ.

БЕЗПЕЧНЕ МІСТО
Нам і надалі необхідно встановлювати відеокамери по різних частинах нашого міста для запобігання будь-яких злочинів.
