Передвиборча програма
І. Соціальне забезпечення:
належне медичне та соціальне обслуговування;
[bookmark: _GoBack]високоякісна освіта;
громадська безпека та правопорядок;
Шляхи досягнення:
· створення єдиного органу з питань соціального захисту населення в об’єднаній громаді;
· відкриття власного ЦНАПу;
· збереження мережі ЗОШ та ДНЗ, надання закладам дошкільної та загальної середньої освіти фінансової незалежності шляхом перетворення малокомплектних та дотаційних  закладів у філіали повноцінних та матеріально спроможних закладів освіти по всій об’єднаній громаді;
· підтримка добровільної участі громадян в забезпеченні безпеки та провопорядку в громаді шляхм прийняття комплексної Програми «Поліцейський офіцер громади – безпечна громада»,
· створення добровільних пожежних команд за підтримки проєктів ЮЛІД з Європою.
ІІ. Молодіжна політика:
підтримка громадських організацій;
сприяння розвитку молодіжних рухів, популяризація культури позашкільної освіти фізичного та духовного виховання серед молоді;
профорієнтація випускників шкіл до вибору професії.
Шляхи досягнення: 
· прийняття Програми з підтримки статутної діяльності громадських організацій, що пропагують здоровий спосіб життя, культуру, патріотизм та сприяють розвитку фізичного виховання;
· створення осередку Національної скаутської організації Пласт в Ківерцівській ОТГ;
· сприяння розвитку культури та позашкільної освіти; 
· створення центрів дозвілля для дітей та молоді на базі будинків культури та сільських клубів; 
· ремонт та відновлення спортивних майданчиків на території ОТГ, 
· співпраця з службою зайнятості.
ІІІ. Відкритість влади:
підтримка органів самоорганізації населення;
підтримка місцевих ініціатив;
перехід на електронне врядування;
стратегічне планування соціально-економічного розвитку ОТГ не менше як на 5 років;
Шляхи досягнення: 
· прийняття Статуту Ківерцівської ОТГ, прийняття Положень про громадські слухання, загальні збори громадян, місцеві ініціативи.
· прийняття Стратегії розвитку Ківерцівської ОТГ на 5 років, 
· прийняття Положення про спільні проекти місцевої влади та бізнесу, 
· прийняття Положення щодо проведення конкурсу місцевих ініціатив, 
· запровадження електронних сервісів з надання адміністративних послуг, електронне управління Smart City, Geo Portal, 
· створення торгового порталу  для бізнес середовища Ківерцівської ОТГ «СВІЙ ДО СВОГО ПО СВОЄ», з метою популяризації та підтримки виробників місцевої продукції (товарів) робіт та послуг, надання пільгових цін жителям громади;
· інвентаризація комунального майна та земель громади, оформлення права власності,
· затвердження семи розташування тимчасових споруд, 
· затвердження архітектурних правил щодо зовнішнього вигляду споруд в центральній частині міста.
IV. Благоустрій:
забезпечення належного стану доріг та тротуарів;
відновлення, розвиток, будівництво та реконструкція мереж водопостачання, водовідведення каналізування;
диверсифікація постачальників комунальних послуг;
Шляхи досягнення:
· облаштування громадських вбиралень,
· прийняття на баланс ОТГ мережі водопостачання, 
· будівництво та реконструкція систем водопостачання, водовідведення, ливневих мереж та каналізування, 
· встановлення смітників на всій території громади, 
· реорганізація комунальних підприємств.
V. Екологія:
вирішення проблеми з утилізацією побутових відходів; 
впровадження екологічних та енергоефективних технологій.
Шляхи досягнення: 
· відкриття нового полігону твердих побутових відходів, 
· рекультивація старого Полігону твердих побутових відходів, 
· створення умов для запровадження сортувальної лінії ТПВ як інвестиційного об’єкту, 
· виділення земельної ділянки для встановлення сонячної електростанції, 
· отримання сонячної енергії для освітлення вулиць ОТГ,  
· залучення інвестора до впровадження сортувальної лінії ТПВ, видачі контейнерів для сміття та його вивіз, контроль за ціноутворенням.
VІ. Бюджет:
публічність прийняття бюджету;
нові підходи до наповнення бюджету;
проектна діяльність;
Шляхи досягнення: 
· створення відділу з проектного менеджменту та регіонального розвитку при раді, 
· оприлюднення інвестиційно привабливих об’єктів, 
· залучення нових підприємств, виробництв з перспективою створення інвестиційного парку, 
· проведення публічних аукціонів, 
· юридичний супровід з підтримки бізнесу, 
· прийняття Програми з підтримки малого та середнього бізнесу з кількістю працюючих від 1-х до 25 осіб, 
· створення сприятливих умов для перереєстрації бізнесу в ОТГ та надання пільгових умов у разі відкриття нових суб’єктів господарювання на території ОТГ.
